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znak sprawy 292017

Ponizej przedstawiamy pytania potencjalnych oferentéw i odpowiedzi Zamawiajacego

Pytanie - Zgodnie z pkt 3 Opisu przedmiotu zaméwienia (zafacznik nr 6): ,, Kuchnia wykonawcy miusi
posiadac stosowne zezwolenie Inspekcji Sanitarnej oraz aktualny certyfikar ISO 22000 (HACCP) — System
Zarzqdzania Bezpieczeristwem Zywnosci, Wykonawca musi posiadac certyfikat ISO 9001- System
Zarzqdzania Jakosciq”. Prosze o potwierdzenie, ze w odniesieniu do certyfikatow, wystarczajace jest
dysponowanie przez kuchni¢ wykonawcy certyfikatem [SO 22000 lub certyfikatem HACCP.
ODPOWIEDZ — Zamawiajacy wymaga posiadanie systemu HACCAP i certyfikatu ISO 9001- System
Zarzadzania Jako$cig. Natomiast dopuszeza posiadanie przez Wykonawcg certyfikatu ISO 22000.

Pytanie - Majac na uwadze treéé wzoru umowy wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyiszych przepisach

W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby Odwolawczej
przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajacego

W umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania
uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.), ktdre moze by¢ uzasadniong
podstawa do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie art. 93 yst,
I pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyisze
znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyiny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wyg6rowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu
takiej umowy z zasadami wspélzycia spolecznego i skutkowaé winno bezwzgledna niewaznosé czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 353' k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt T CSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku
Sad wskazal, iz , kara umowna nie moze by¢ instrumentem shizacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzysé majatkowa w istotny sposob przekraczajaca wysokosé poniesionej przez.
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umowne;j jest natomiast ochrona réwnowagi interesdw stron i
zapobiezenie nadmiernemu obciazeniu dhuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
ODPOWIEDZ — Zamawiajacy wyraza zgodg na zmiang 0 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyiszych przepisach ( Umowa po modyfikacji w zalaczeniu)

Pytanie - W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat
ceng kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w nicj kosztéw uwzgledniajacych co najmniej minimalne

el



wynagrodzenie za pracg, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowal
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie bedzie — w celu obejscia obowigzujacych
Przepiséw — pomniejszane przez wykonaweéw o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub
wyposazenia niezbg¢dnego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w Zwiazku ze zmianami legislacyinymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS maja obowiazek badania sposobu wynagradzania
personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcow do $wiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone
sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia personelu o rézne koszty
dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbgdnego do wykonania ustugi lub koszty
szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastgpowaé poprzez bezposrednie zwracanie sig ZUS
do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcdw, wydatkujacych srodki publiczne, o udzielenie informacji w
zakresie sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz.

ODPOWIEDZ — W razie zaistnienia watpliwosci Zamawiajacy zwréci si¢ do ZUS o udzielenie
stosownych informacii.

Pytanje - Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ushug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacj¢ wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej
ushigi poprzez dodanie nastgpujacych Zapisow:

1) Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w Jormie elektronicznej, w formacie PDF- Jaktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw fakrur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.),

2) Faktury elektroniczne bedg Zamawiajqcemu wysylane na adres e-mail- ... ..

3) Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego.

ODPOWIEDZ — Zamawiajacy nie wyraza zgody na Zmiany w umowie.

Pytanie - Zwracamy sig¢ z prosba o zamieszczenie zapisu w tresci projektu umowy - zalacznika nr 5 do
SIWZ umozliwiajacego stronom rozwiazanie umowy z 1 miesigcznym okresem wypowiedzenia.
Proponujemy wprowadzenie nastgpujacego zapisu:

»Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddéw z zachowaniem l-miesigcznego okresu
wypowiedzenia.”

W momencie zawierania stosunku prawnego strony nie s w stanie przewidzieé wszystkich
okolicznosci oraz czynnikéw majacych negatywny wplyw wykonanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron. Wprowadzenie mozliwosci rozwiazania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakoficzenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie maja
mozliwosci kontynuowania wspélpracy na dotychczasowych warunkach
ODPOWIEDYZ, — Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiany w umowie.

Pytanie - Czy Zamawiajacy potwierdza, ze w projekcie umowy - zatacznik nr 5 do SIWZ §16 wdata si¢
omylka pisarska dotyczaca procedury wniesienia wadium?

Zgodnie z ustawa Pzp procedura dotyczaca wadium obowiazuje, kazdego z Wykonawcow przez caty okres
zwiazania oferta, zas Wykonawcy, ktérego oferta zostala oceniona Jjako najkorzystnicjsza do dnia podpisania
umowy.

W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

ODPOWIEDZ — Zamawiajacy wprowadzi zmiang w umowie ( Umowa po modyfikacji w zalyczeniu).
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